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I.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

      1.1. ЧОРНОГІРСЬКА ГІМНАЗІЯ БЕРЕЗІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ  знаходиться у комунальній власності Березівської 

міської ради Одеської області. 

       1.2. Місцезнаходження  

закладу освіти: 67352, Одеська область, Березівський район, село 

Чорногірка, вулиця Центральна, будинок 74. 

       1.3. Заклад освіти є юридичною особою, має рахунки в установах банків, 

самостійний баланс, штамп, печатку.  

       1.4. Засновником закладу освіти є Березівська міська рада Одеської 

області (надалі - Засновник) - код ЄДРПОУ 04056842, місцезнаходження: 

67300, Одеська область, Березівський район, місто Березівка, площа Генерала 

Плієва, будинок 9. 

       1.5. Заклад освіти утворюється та реєструється в порядку , визначеному 

законом, що регулює діяльність відповідної неприбуткової організації та 

вноситься контролюючим органом до Реєстру неприбуткових установ та 

організацій. 

       1.6. Головною метою закладу освіти є забезпечення реалізації права 

громадян на здобуття базової загальної середньої освіти, початкової освіти та 

дошкільної освіти.  

       1.7. Головними завданнями закладу освіти є: 

       - забезпечення реалізації права громадян на  базову загальну середню 

освіту, початкову освіту та дошкільну освіту; 

       - виховання громадянина України;    

       - виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних 

традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей 

українського народу та інших народів і націй; 

       - формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з 

усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної 

самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення; 

       - виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів 

України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, 

відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків 

людини і громадянина; 

       - розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового 

світогляду; 

       - реалізація права учнів на вільне формування політичних і світоглядних 

переконань; 

       - виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших 

громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового 

способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я 

учнів; 

       - створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, 

людину і суспільство.  



       1.8. Заклад освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, 

Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про 

початкову освіту», «Про дошкільну освіту», постановами Верховної Ради 

України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами 

Міністерства освіти та науки України, інших центральних органів виконавчої 

влади, наказами Управління освіти, молоді, спорту та культури, охорони 

здоров'я та соціальної політики виконавчого комітету Березівської міської 

ради Одеської області, рішенням Березівської міської ради та даним 

Статутом.  

       1.9. Заклад освіти самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в 

межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України, та власним 

Статутом. 

       1.10. Заклад освіти несе відповідальність перед особою, суспільством і 

державою за: 

       - безпечні умови освітньої діяльності; 

       -дотримання державних стандартів освіти; 

       -дотримання договірних зобов’язань з іншими суб'єктами освітньої, 

виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними 

угодами; 

       - дотримання фінансової дисципліни.  

      1.11. У закладі освіти визначена українська мова навчання і запроваджено   

вивчення  іноземної мови  (мов) у рамках варіативної частини робочого 

плану.  

      1.12. Заклад освіти має право: 

       -  проходити в установленому порядку інституційний аудит; 

       - визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу за 

погодженням із Засновником; 

       - визначати варіативну частину робочого навчального плану; 

       - в установленому порядку розробляти і впроваджувати 

експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани; 

       - спільно з вищими закладами освіти, науково-дослідними інститутами та 

центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, 

що не суперечить законодавству України; 

       - використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до 

учасників освітнього процесу; 

       - бути власником і розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно з 

законодавством України та цим Статутом; 

       - отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, 

юридичних і фізичних осіб; 

       - залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні 

надходження у порядку визначеному законодавством України; 

       - розвивати власну соціальну базу: мережу спортивно-оздоровчих, 

лікувально-профілактичних і культурних підрозділів. 

       1.13. У закладі освіти можуть створюватись та функціонувати різні 

методичні комісії.  



       1.14. Медичне обслуговування учнів та (або) вихованців та відповідні 

умови для його організації забезпечуються власником і здійснюються 

місцевим комунальним закладом охорони здоров’я.   

        1.15. Взаємовідносини закладу освіти з юридичними і фізичними 

особами визначаються угодами, що укладені між ними.  

II.ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

 2.1. На кожному рівні дошкільної, повної загальної середньої освіти 

освітній процес організовується в безпечному освітньому середовищі та 

здійснюється з урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та 

інтелектуального розвитку дітей, їхніх особливих освітніх потреб. 

 2.2. Освітній процес у закладах загальної середньої освіти 

організовується в межах навчального року, що розпочинається у День знань - 

1 вересня, триває не менше 175 навчальних днів і закінчується не пізніше 1 

липня наступного року. Якщо 1 вересня припадає на вихідний день, 

навчальний рік розпочинається у перший за ним робочий день.  

Освітній процес у дошкільному підрозділі закладу загальної 

середньої  починається 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року, а 

оздоровчий період – з 1 червня по 31 серпня. 

 2.3. Структура і тривалість навчального року, навчального тижня, 

навчального дня, занять, відпочинку між ними, форми організації освітнього 

процесу визначаються педагогічною радою закладу освіти у межах часу, 

передбаченого освітньою програмою, відповідно до обсягу навчального 

навантаження, встановленого відповідним навчальним планом, та з 

урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та 

інтелектуального розвитку дітей, особливостей регіону тощо. 

Безперервна навчальна діяльність учнів закладів загальної середньої 

освіти не може перевищувати 35 хвилин (для 1 року навчання), 40 хвилин 

(для 2-4 років навчання), 45 хвилин (5-12 років навчання), крім випадків, 

визначених законодавством. 

Тривалість канікул у закладі загальної середньої освіти протягом 

навчального року не може становити менше 30 календарних днів. 

 2.4. Заклад освіти розробляє та використовує в освітній діяльності одну 

освітню програму на кожному рівні (циклі) дошкільної, повної загальної 

середньої освіти або наскрізну освітню програму, розроблену для декількох 

рівнів освіти. 

Рішення про використання закладом освіти освітньої програми, 

розробленої на основі типової освітньої програми або іншої освітньої 

програми, приймається педагогічною радою закладу освіти. 

Освітня програма  закладу освіти схвалюється педагогічною радою 

закладу освіти та затверджується його керівником. 

 2.5. На основі визначеного в освітній програмі закладу освіти 

навчального плану педагогічна рада складає, а його керівник затверджує 

річний навчальний план (один або декілька), в якому конкретизується 

перелік навчальних предметів (інтегрованих курсів), обов’язкових для 

вивчення, вибіркових (за вибором учнів) освітніх компонентів, зокрема, 



навчальних предметів, курсів, інтегрованих курсів, та кількість навчальних 

годин на тиждень (та/або кількість годин на навчальний рік). 

 2.6. З метою належної організації освітнього процесу у закладі освіти 

формуються класи та/або групи, у тому числі спеціальні, інклюзивні, з 

дистанційною, вечірньою формою здобуття освіти. 

У разі звернення батьків дитини з особливими освітніми потребами 

інклюзивний клас (група в дошкільному підрозділі) утворюється в 

обов’язковому порядку. 

 2.7. Початкова школа може забезпечувати здобуття початкової освіти 

дітьми (незалежно від їх кількості) одного або різного віку, які можуть 

навчатися в одному з’єднаному класі (класі-комплекті) або в різних класах.  

 2.8. Заклад освіти може здійснювати освітній процес в різних формах або 

поєднуючи їх. Основними формами здобуття освіти є: інституційна (очна 

(денна,) , дистанційна, мережева; індивідуальна (екстернатна, сімейна 

(домашня), педагогічний патронаж, на робочому місці (на виробництві). 

        2.9. Зарахування учнів, вихованців до всіх класів, груп закладу освіти 

здійснюється без проведення конкурсу відповідно до територіальної 

доступності. 

       Зарахування учнів, вихованців до закладу освіти здійснюється, як 

правило, до початку навчального року за наказом Директора.  

       Для зарахування учня до закладу батьки або особи, які їх замінюють, 

подають заяву, копію свідоцтва про народження дитини, медичну довідку 

встановленого зразка, особову справу (крім дітей, які вступають до першого 

класу), до закладу освіти II ступеня - документ про відповідний рівень освіти, 

документ, який підтверджує статус пільгової категорії сім’ї. 

        До першого класу закладу загальної середньої освіти зараховуються, як 

правило, діти з шести років. До дошкільного підрозділу, як правило, з двох 

років. 

        Іноземці та особи без громадянства зараховуються до закладу освіти 

відповідно до чинного законодавства України та міжнародних договорів. 

        Про можливе відрахування батьки учня (особи, які їх замінюють), 

вихованця повинні бути поінформовані не пізніше ніж за один місяць у 

письмовій формі. У двотижневий строк до можливого відрахування письмово 

повідомляється Управлінню освіти, молоді, спорту та культури, охорони 

здоров’я та соціальної політики виконавчого комітету Березівської міської 

ради Одеської області. За сприяння його такі учні, вихованці переводяться до 

іншого закладу освіти. 

        Рішення про відрахування із закладу освіти дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування, приймається лише за згодою органів 

опіки та піклування. За сприянням Управління освіти, молоді, спорту та 

культури, охорони здоров’я та соціальної політики виконавчого комітету 

Березівської міської ради Одеської області такі діти переводяться до іншого  

закладу освіти.  

 2.10. У разі потреби учень, вихованець може перейти протягом будь-

якого року навчання до іншого  закладу освіти. Переведення учнів до іншого 



закладу освіти здійснюється за наявності особової справи учня встановленого 

Міністерством  освіти і науки України зразка.  

       При вибутті учня, вихованця  з населеного пункту батьки або особи, які 

їх замінюють, подають до закладу освіти заяву із зазначенням причини 

вибуття.  

       У разі переходу учня, вихованця до іншого закладу освіти  для здобуття 

загальної середньої освіти у межах населеного пункту батьки або особи, які 

їх замінюють, подають до закладу освіти заяву із зазначенням причини 

переходу та довідку, що підтверджує факт зарахування дитини до іншого 

закладу освіти.  

       2.11.Виховний процес є невід’ємною складовою освітнього процесу у 

закладах освіти і має ґрунтуватися на загальнолюдських цінностях, 

культурних цінностях Українського народу, цінностях громадянського 

(вільного демократичного) суспільства, принципах верховенства права, 

дотримання прав і свобод людини і громадянина, принципах, 

визначених Законом України "Про освіту", та спрямовуватися на 

формування:відповідальних та чесних громадян, які здатні до свідомого 

суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям 

і суспільству;поваги до гідності, прав, свобод, законних інтересів людини і 

громадянина; нетерпимості до приниження честі та гідності людини, 

фізичного або психологічного насильства, а також до дискримінації за будь-

якою ознакою;патріотизму, поваги до державної мови та державних символів 

України, поваги та дбайливого ставлення до національних, історичних, 

культурних цінностей, нематеріальної культурної спадщини Українського 

народу, усвідомленого обов’язку захищати у разі потреби суверенітет і 

територіальну цілісність України;усвідомленої потреби в 

дотриманні Конституції та законів України, нетерпимості до їх порушення, 

проявів корупції та порушень академічної доброчесності; 

громадянської культури та культури демократії;культури та навичок 

здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до 

довкілля;почуттів доброти, милосердя, толерантності, турботи, 

справедливості, шанобливого ставлення до сім’ї, відповідальності за свої 

дії;культури свободи та самодисципліни, відповідальності за своє життя, 

сміливості та реалізації творчого потенціалу як невід’ємних складників 

становлення особистості. 

 Єдність навчання, виховання і розвитку учнів забезпечується спільними 

зусиллями всіх учасників освітнього процесу. 

 2.12. За особливі успіхи у навчанні, дослідницькій, пошуковій, науковій 

діяльності, культурних заходах, спортивних змаганнях тощо до учнів можуть 

застосовуватися різні види морального та/або матеріального заохочення і 

відзначення. 

Види та форми заохочення і відзначення учнів у закладі освіти 

визначаються установчими документами закладу освіти та/або положенням 

про заохочення і відзначення учнів, що затверджується педагогічною радою 

закладу освіти. До видів заохочення і відзначення учнів, зокрема, може бути 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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віднесено нагородження похвальним листом, грамотою, золотою чи срібною 

медаллю. 

 2.13. Основними видами оцінювання результатів навчання учнів є 

формувальне, поточне, підсумкове (тематичне, семестрове, річне) 

оцінювання, державна підсумкова атестація, зовнішнє незалежне 

оцінювання. 

Формувальне, поточне та підсумкове оцінювання результатів навчання 

учнів на предмет їх відповідності вимогам навчальної програми, вибір форм, 

змісту та способу оцінювання здійснюють педагогічні працівники закладу 

освіти. 

Підсумкове оцінювання результатів навчання учнів за сімейною 

(домашньою) формою здійснюється не менше двох разів на рік. 

 2.14.  Після завершення навчання за освітньою програмою відповідного 

рівня повної загальної середньої освіти незалежно від форми її здобуття та на 

підставі результатів річного оцінювання і державної підсумкової атестації 

учні отримують такі документи про освіту: свідоцтво про початкову освіту; 

свідоцтво про базову середню освіту; свідоцтво про повну загальну середню 

освіту. 

У документах про освіту результати підсумкового оцінювання 

визначаються за системою оцінювання, визначеною законодавством. 

Свідоцтва про початкову, базову середню та повну загальну середню 

освіту або їх бланки виготовляються закладами освіти або їх засновниками з 

присвоєнням їм відповідного реєстраційного номера в Єдиній державній 

електронній базі з питань освіти. 

 2.15. Організація та відповідальність за харчування дітей у закладі освіти 

покладаються на директора  закладу освіти. 

2.16. Контроль і державний нагляд за якістю харчування у закладі освіти 

покладаються на Управління освіти, молоді, спорту та культури, охорони 

здоров'я та соціальної політики виконавчого комітету Березівської міської 

ради Одеської області, відповідні державні служби, яким надана функція 

перевірок, а також на директора  закладу освіти. 

2.17. Контроль   за   організацією   та   якістю   харчування, закладкою 

продуктів харчування,  кулінарною обробкою, виходом страв, смаковими 

якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, 

правильністю   зберігання,   дотриманням   термінів 

реалізації  продуктів  покладається  на  медичних  працівників, директора 

закладу освіти. 

2.18. Пільгові умови оплати харчування дітей у закладі освіти для 

багатодітних та малозабезпечених сімей та інших категорій, які потребують 

соціальної підтримки, надаються за рішенням органу місцевого 

самоврядування за рахунок коштів місцевого бюджету. 

2.19. Порядок встановлення плати за харчування дитини у  комунальному 

закладі здійснюється за рішенням органу місцевого самоврядування з 

урахуванням всіх передбачених законодавством України вимог. 

III. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 



       3.1. Учасниками освітнього процесу в закладі освіти є : 

- діти дошкільного віку (вихованці); 

- учні(здобувачі освіти); 

- педагогічні працівники та інші спеціалісти; 

- батьки або особи, які їх замінюють. 

       3.2. Статус, права та обов’язки учасників освітнього процесу, 

визначаються Законами України «Про освіту», «Про початкову освіту», «Про 

повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», іншими актами 

законодавства, Статутом, правилами внутрішнього розпорядку закладу 

освіти. 

      3.3. Учні, вихованці мають право на гарантоване державою право на:  

- доступність і безоплатність повної загальної середньої освіти у закладі 

освіти; 

- безоплатну дошкільну освіту в комунальному закладах дошкільної 

освіти; 

- безпечні та нешкідливі для здоров’я умови, розвитку, виховання і 

навчання; 

- захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає 

шкоди її здоров’ю, моральному та духовному розвитку; 

- безоплатне медичне обслуговування; 

- захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров’ю 

дитини, а також від фізичного та психологічного насильства, 

приниження її гідності; 

- якісне навчання за державними та авторськими програмами; 

- отримання кваліфікованої допомоги для вивчення іноземної мови, 

розвитку словесної творчості, раннього оволодіння грамотою, усунення 

дефектів звукової вимови; 

- розвиток своїх творчих здібностей та інтересів; 

-  користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-

технічною, культурно-спортивною, корекційно-відновлюваною та 

лікувально-оздоровчою базою закладу освіти;  

- участь в різних видах навчальної, науково-практичної діяльності, 

конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;  

- отримання додаткових, у тому числі платних, навчальних послуг;  

-  перегляд результатів оцінювання навчальних досягнень з усіх 

предметів інваріантної та варіативної частини;  

- участь в роботі органів громадського самоврядування закладу освіти;  

- участь в роботі добровільних самодіяльних об'єднань, творчих студій, 

клубів, гуртків, груп за інтересами тощо. 

       3.4. Учні, вихованці закладу освіти зобов’язані: 

- виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального 

плану за його наявності), та досягти результатів навчання, 

передбачених стандартом освіти для відповідного рівня освіти; 

- поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників 

освітнього процесу, дотримуватися етичних норм; 



- відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я 

оточуючих, довкілля; 

- дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього 

розпорядку закладу освіти, а також умов договору про надання освітніх 

послуг (за його наявності); 

- дбайливо ставитися до комунального і особистого майна, майна інших 

учасників освітнього процесу.  

       Учні, вихованці  закладу освіти залучаються за їх згодою та згодою 

батьків або осіб, які їх замінюють, до самообслуговування, різних видів 

суспільно корисної праці відповідно до цього Статуту і правил внутрішнього 

розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей.  

       3.5. Педагогічним працівником повинна бути особа з високими 

моральними якостями, яка має відповідну педагогічну освіту, належний 

рівень професійної підготовки, забезпечує результативність та якість своєї 

роботи, фізичний та психічний стан здоров’я якої дає змогу виконувати 

професійні обов’язки в закладах освіти системи початкової та (або) повної 

загальної середньої освіти. 

        3.6. Призначення на посаду і звільнення з посади педагогічних 

працівників здійснюється директором закладу освіти та регулюється 

законодавством України про працю, Законом України «Про повну загальну 

середню освіту», Законом України «Про дошкільну освіту»,  іншими 

законодавчими актами, за погодженням Управління освіти, молоді, спорту та 

культури, охорони здоров’я та соціальної політики  виконавчого комітету 

Березівської міської ради.  

         Інші працівники призначаються на посаду та звільняються керівником 

закладу освіти. 

       3.7. Педагогічні працівники мають право :      

       - самостійно обирати форми, методи, способи навчальної роботи, не 

шкідливі для здоров’я учнів, вихованців;  

       - брати участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів закладу 

освіти та інших органів самоврядування закладу освіти, в заходах, пов’язаних 

з організацією освітньої роботи;  

       - обирати форми та здійснювати підвищення своєї кваліфікації; 

       - навчатися у вищих закладах освіти  і закладах системи підготовки та 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників;  

       - проходити атестацію для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії 

та отримувати її в разі успішного проходження атестації;  

       - проводити в установленому порядку науково-дослідну, 

експериментальну, пошукову роботу;  

       - вносити керівництву  закладу освіти і відділу освіти Управління освіти, 

молоді, спорту та культури, охорони здоров'я та соціальної політики 

виконавчого комітету Березівської міської ради пропозиції щодо поліпшення 

освітньої роботи;  

       - на соціальне і матеріальне забезпечення відповідно до чинного 

законодавства;  



       - об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших громадських 

об’єднань, діяльність яких не заборонена чинним законодавством;  

       - брати участь в конкурсному відборі на вакантну посаду директора  

згідно положення про конкурс на дану посаду;  

       - порушувати питання захисту прав, професійної та людської честі і 

гідності.  

       Директор закладу освіти призначає класних керівників, вихователів 

дошкільного підрозділу,  працівників обслуговуючого персоналу, завідуючих 

навчальними кабінетами, майстернями, навчально-дослідними ділянками, 

права та обов’язки яких визначаються нормативно-правовими актами 

Міністерства освіти і науки України, правилами внутрішнього розпорядку та 

цим Cтатутом.  

       Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання 

професійних обов’язків крім випадків, передбачених законодавством 

України.  

       Залучення педагогічних працівників до участі у видах робіт, не 

передбачених робочим навчальним планом, навчальними програмами та 

іншими документами, що регламентують діяльність закладу освіти, 

здійснюється лише за їх згодою.  

       3.8. Педагогічні працівники зобов’язані:  

       - забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін 

відповідно до навчальних програм з дотриманням вимог Державного 

стандарту загальної середньої освіти; Базового компоненту дошкільної 

освіти. 
       - контролювати рівень навчальних досягнень учнів, вихованців;  

       - нести відповідальність за відповідність оцінювання навчальних 

досягнень учнів,вихованців критеріям оцінювання, затвердженим 

Міністерством освіти і науки України, доводити результати навчальних 

досягнень учнів, вихованців до відома дітей, батьків, осіб, що їх замінюють, 

керівника закладу освіти;  

       - сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також 

збереженню їх здоров’я;  

       - виховувати повагу до державної символіки, принципів 

загальнолюдської моралі;  

       - виконувати цей Статут, правила внутрішнього розпорядку, умови 

трудового договору (контракту);  

       - брати участь у роботі педагогічної ради; 

       - виховувати в учнів, вихованців шанобливе ставлення до батьків, жінок, 

старших за віком осіб; повагу до народних традицій та звичаїв, духовних і 

культурних надбань народу;  

       - готувати учнів, вихованців до самостійного життя з дотриманням 

принципів взаєморозуміння, злагоди між усіма народами, етнічними, 

національними, релігійними групами;  

       - дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати особисту гідність 

учнів, вихованців та їх батьків;  



       - постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну 

майстерність, рівень загальної і політичної культури;  

       - виконувати накази і розпорядження керівника  закладу освіти, 

Управління освіти, молоді, спорту та культури, охорони здоров'я та 

соціальної політики виконавчого комітету Березівської міської ради; 

      - вести відповідну документацію.  

       3.9. Педагогічні працівники закладу підлягають атестації відповідно до 

порядку, встановленого Міністерством освіти і науки України.  

       За результатами атестації педагогічних працівників визначається їх 

відповідність займаній посаді, присвоюється кваліфікаційна категорія та 

кваліфікаційні звання та інші.  

       3.10. Педагогічні працівники, які систематично порушують цей Статут, 

правила внутрішнього розпорядку  закладу освіти, не виконують посадових 

обов’язків, умови трудового договору (контракту) або за результатами 

атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи згідно із 

законодавством. 

      3.11. Права і обов’язки інших працівників та допоміжного персоналу 

регулюються трудовим законодавством України, цим Статутом та правилами 

внутрішнього розпорядку навчального закладу. 

     3.12. Батьки та особи, які їх замінюють, мають право: 

       -   вибирати заклади освіти та форми навчання для неповнолітніх дітей; 

- приймати рішення щодо участі дитини в інноваційній діяльності 

закладу загальної середньої освіти; 

- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування 

закладів загальної середньої освіти; 

- звертатися до відповідних органів управління освітою з питань 

навчання і виховання дітей; 

- захищати законні інтереси дітей; 

- здійснювати індивідуальний супровід дитини з особливими освітніми 

потребами під час її перебування у закладі загальної середньої освіти. 

       3.13. Батьки та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за 

здобуття дітьми повної загальної середньої освіти і зобов’язані:  

 - забезпечувати умови для здобуття дитиною дошкільної, повної 

загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання; 

- постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей, створювати 

належні умови для розвитку їх природних здібностей; 

- поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, 

милосердя, шанобливе ставлення до сім'ї, старших за віком, державної, 

регіональних мов або мов меншин і рідної мови, до народних традицій і 

звичаїв; 

     - забезпечувати дотримання дітьми вимог цього Статуту;  

     - виховувати повагу до національної історії, культури, цінностей інших 

народів;  

     - виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини.  

      3.14. Представники громадськості мають право: 



       - обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування в  

закладі освіти; 

       - керувати учнівськими об’єднаннями за інтересами і гуртками, секціями; 

       - сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому 

забезпеченню навчального закладу; 

       - проводити консультації для педагогічних працівників; 

       - брати участь в організації освітнього процесу. 

      3.15. Представники громадськості зобов’язані дотримуватися цього 

Статуту, виконувати накази та розпорядження керівника навчального 

закладу, рішення органів громадського самоврядування, захищати учнів від 

всіляких форм фізичного та психічного насильства, пропагувати здоровий 

спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну тощо.  

      3.16. За невиконання учасниками освітнього процесу своїх обов’язків, 

порушення цього Статуту, правил внутрішнього розпорядку на них можуть 

накладатися стягнення відповідно до закону. 

      3.17. Виховання учнів та вихованців закладу освіти здійснюється під час 

проведення уроків, занять в процесі позаурочної та позашкільної роботи.  

        Цілі освітнього  процесу в  закладі освіти визначаються на основі 

принципів, закладених у Конституції України та законах України, інших 

нормативно-правових актах.  

        У закладі освіти забороняється утворення та діяльність організаційних 

структур політичних партій, а також релігійних організацій і воєнізованих 

формувань.  

        Примусове залучення учнів закладу освіти до вступу в будь-які 

громадські об’єднання, громадські, громадсько-політичні, релігійні 

організації і воєнізовані формування, а також до діяльності в зазначених 

об’єднаннях, участі в агітаційній роботі та політичних акціях забороняється.  

        Дисципліна в  закладі освіти дотримується на основі взаємоповаги усіх 

учасників освітнього процесу, дотримання правил внутрішнього розпорядку 

закладу освіти та цього Статуту.  

       Застосування методів фізичного та психічного насильства до учнів, 

вихованців - забороняється.  

IV. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ОСВІТИ 

       4.1. Управління закладом освіти здійснюється його Засновником, 

Березівською міською радою Одеської області, безпосередньо через 

Управління освіти, молоді, культури та спорту, охорони здоровꞌя та 

соціальної політики виконавчого комітету   Березівської міської ради 

Одеської області. 

       Керівництво закладом освіти здійснює його Директор. Керівником 

закладу освіти може бути громадянин України, який має вищу педагогічну 

освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менш як 

три роки, успішно пройшов атестацію керівних кадрів закладів освіти у 

порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.  

       Керівник закладу освіти призначається на посаду на основі строкового 

договору  із засновником і може займати дану посаду не більше двох 



каденцій. Призначення на другу каденцію проводиться у вигляді конкурсного 

відбору згідно із чинним законодавством та положенням про призначення 

директорів.  

        Заступники призначаються на посаду та звільняються з посади 

директором закладу освіти.       

        Заступник з навчально-виховної, виховної роботи, повинен мати вищу 

педагогічну освіту і стаж роботи не менше 3 років на педагогічних чи 

керівних посадах. 

     4.2. Органом громадського самоврядування закладу є загальні збори 

(конференція) його колективу, що скликаються не менш як один раз на рік.  

       Порядок скликання, повноваження, чисельність, склад загальних зборів 

(конференції) колективу визначаються Статутом закладу освіти  і 

колективним договором. 

       Загальні збори (конференція) заслуховують звіт директора про 

здійснення керівництва закладу освіти, розглядають питання освітньї, 

методичної, економічної і фінансово-господарської діяльності закладу. 

       Загальні збори (конференція): 

       - заслуховують звіт директора ; 

       - розглядають питання освітньої, методичної і фінансово-господарської 

діяльності закладу освіти; 

       - затверджують основні напрями вдосконалення освітнього процесу, 

розглядають інші найважливіші напрями діяльності закладу освіти; 

       - приймають рішення про стимулювання праці керівників та інших 

педагогічних працівників.  

       У закладі освіти за рішенням загальних зборів (конференції) можуть 

створюватися і діяти піклувальна рада, учнівський комітет, батьківський 

комітет, методичні об’єднання, комісії, асоціації, положення про які 

розробляє і затверджує Міністерство освіти і науки України. 

      4.3. У  період між загальними зборами (конференцією) діє педагогічна 

рада закладу.        
4.4. Педагогічна рада закладу освіти: 

-  планує роботу закладу; 

- схвалює освітню (освітні) програму (програми) закладу та оцінює 

результативність її (їх) виконання; 

- формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення 

якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної 

доброчесності; 

- розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення 

освітнього процесу; 

- приймає рішення щодо переведення учнів (вихованців) до наступного 

класу, групи і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, 

нагородження за успіхи у навчанні; 

- обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, 

розвитку їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення 



кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 

- розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого 

педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, 

експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами 

освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які 

сприяють розвитку освіти; 

- ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального 

заохочення учнів (вихованців), працівників закладу та інших учасників 

освітнього процесу; 

- розглядає питання щодо відповідальності учнів (вихованців), 

працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання 

ними своїх обов’язків; 

- має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту 

зак- ладу та проведення громадської акредитації закладу; 

- розглядає інші питання, віднесені законом та/або статутом закладу до її 

повноважень. 

Рішення педагогічної ради закладу загальної середньої освіти вводяться в 

дію рішеннями керівника закладу. 

      4.5. При закладі освіти за рішенням загальних зборів (конференції) може 

створюватися і діяти піклувальна рада.   

      4.6. Піклувальна рада вживає заходів до зміцнення матеріально-технічної 

і навчально-методичної бази, залучення додаткових джерел фінансування 

закладу, поліпшення умов для організації освітнього процесу, стимулювання 

творчої праці педагогічних працівників.  

       Метою діяльності піклувальної ради є забезпечення доступності 

загальної середньої освіти для всіх громадян, задоволення освітніх потреб 

особи, залучення широкої громадськості до вирішення проблем навчання і 

виховання. 

       4.6.1. Основними завданнями піклувальної ради є: 

       - сприяння виконанню законодавства України щодо обов’язковості 

початкової освіти, базової загальної середньої освіти; 

       - співпраця з органами виконавчої влади, організаціями, підприємствами, 

установами, навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на 

поліпшення умов навчання і виховання учнів у закладі освіти; 

       - зміцнення навчально-виробничої, наукової, матеріально-технічної, 

культурно-спортивної, корекційно-відновної та лікувально-оздоровчої бази 

закладу освіти; 

       - організація змістовного дозвілля та оздоровлення вихованців, учнів, 

педагогічних працівників; 

       - вироблення рекомендацій щодо раціонального використання фонду   

загальнообов’язкового навчання ; 

       - запобігання дитячій бездоглядності; 

       - сприяння працевлаштуванню випускників закладу освіти; 

       - стимулювання творчої праці педагогічних працівників та учнів; 



       - всебічне зміцнення зв'язків між родинами учнів та закладом освіти. 

       4.6.2. Члени піклувальної ради закладу освіти обираються на загальних 

зборах (конференціях), шляхом голосування простою більшістю голосів. 

Склад піклувальної ради формується з представників органів виконавчої 

влади, підприємств, установ, організацій, закладів освіти та окремих 

громадян.  

       Члени піклувальної ради працюють на громадських засадах. 

       Не допускається втручання членів піклувальної ради в освітній процес 

(відвідування уроків тощо) без згоди директора закладу освіти. 

       У випадках, коли хтось із членів піклувальної ради вибуває, на загальних 

зборах (конференції) на його місце обирається інша особа. 

       4.6.3. Піклувальна рада діє на засадах:пріоритету прав людини, 

гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;дотримання 

вимог законодавства України;самоврядування; колегіальності ухвалення 

рішень; добровільності і рівноправності членства. 

       Робота піклувальної ради планується довільно. Кількість засідань 

визначається їх доцільністю, але, як правило, не менш ніж чотири рази на рік. 

       Позачергові засідання можуть проводитись також на вимогу третини і 

більше її членів. 

       Засідання піклувальної ради є правомірним, якщо на ньому присутні не 

менше двох третин її членів. 

       Рішення піклувальної ради приймається простою більшістю голосів. 

       Піклувальна рада інформує про свою діяльність у доступній формі на 

зборах, у засобах масової інформації, через спеціальні стенди тощо. 

       Рішення піклувальної ради в 7-денний термін доводяться до відома 

колективу закладу освіти, батьків, громадськості. Їх виконання 

організовується членами піклувальної ради. 

       4.6.4. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом 

голосування на її засіданні з числа членів піклувальної ради. 

       З числа членів піклувальної ради також обираються заступник та 

секретар. 

       Голова піклувальної ради: 

       - скликає і координує роботу піклувальної ради; 

       - готує і проводить засідання, затверджує рішення піклувальної ради; 

       - визначає функції заступника, секретаря та інших членів; 

       - представляє піклувальну раду в установах, підприємствах та 

організаціях з питань, віднесених до її повноважень. 

       Голова піклувальної ради має право делегувати свої повноваження 

членам піклувальної ради. 

       4.6.5. Піклувальна рада має право: 

       - вносити на розгляд міської ради, керівника закладу освіти, загальних 

зборів (конференції) пропозиції щодо зміцнення матеріально-технічної, 

навчально-виробничої, наукової, культурно-спортивної, корекційно-

відновної та лікувально-оздоровчої бази закладу освіти; 

       - залучати додаткові джерела фінансування закладу освіти; 



       - вживати заходи до зміцнення матеріально-технічної і навчально-

методичної бази закладу освіти; 

       - стимулювати творчої праці педагогічних працівників, учнів; 

       - брати участь у розгляді звернень громадян з питань, що стосуються 

роботи навчального закладу, з метою сприяння їх вирішенню у 

встановленому порядку; 

       - створювати комісії, ініціативні групи, до складу яких входять 

представники громадськості, педагогічного колективу, батьки або особи,  які 

їх замінюють, представники учнівського самоврядування. 

      4.7. Директор закладу освіти:  

- організовує діяльність закладу освіти; 

- вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу освіти; 

- призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх 

функціональні обов’язки; 

- забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за 

виконанням освітніх програм; 

- забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти; 

       - створює необхідні умови для участі учнів, вихованців  у позакласній та 

позашкільній роботі, проведення виховної роботи; 

         - забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського 

контролю за діяльністю закладу освіти; 

- сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування закладу 

освіти; 

- сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників 

закладу освіти; 

- здійснює інші повноваження, передбачені законом та установчими 

документами закладу освіти. 

       - забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-

гігієнічних та протипожежних норм, вимог техніки безпеки;  

       - розпоряджається в установленому порядку майном закладу та його 

коштами;  

       - підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та 

виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи 

педагогів;  

       - сприяє залученню діячів науки, культури, членів творчих спілок, 

працівників підприємств, установ, організацій до навчально-виховного 

процесу, керівництва учнівськими об’єднаннями за інтересами; 

       - забезпечує реалізацію права учнів на захист від будь-яких форм 

фізичного або психічного насильства;  

        -  контролює організацію харчування і медичного обслуговування учнів;  

       - видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює 

їх виконання;  

       - щороку звітує про свою роботу на загальних зборах (конференціях) 

колективу.  



       4.8. Обсяг педагогічного навантаження вчителів визначається відповідно 

до законодавства директором закладу. 

       Обсяг педагогічного навантаження може бути меншим тарифної ставки 

(посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника.  

       Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року 

допускається лише в разі зміни кількості годин для вивчення окремих 

предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за 

письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням вимог 

законодавства про працю.     

     4.9. У закладі освіти можуть створюватись учнівські та вчительські 

громадські організації, що діють відповідно до чинного законодавства 

України.  

 

V. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧА БАЗА ТА ФІНАНСОВО-

ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

       5.1. Матеріально-технічна база закладу освіти включає будівлі, споруди, 

землю, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких 

відображено у балансі.  

       5.2. Майно, закріплене за закладом освіти, належить закладу на правах 

оперативного управління та не може бути вилученим у нього, якщо інше не 

передбачено законодавством України.  

       5.3. Заклад освіти відповідно до чинного законодавства користуючись 

землею, іншими природними ресурсами несе відповідальність за дотримання 

вимог та норм з їх охорони.  

       5.4. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна 

закладу освіти проводиться лише у випадках, передбачених чинним 

законодавством. Збитки, завдані закладу внаслідок порушення його 

майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, 

відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.  

      5.5. Для забезпечення освітнього процесу база закладу освіти  може 

складатися складається із навчальних кабінетів, майстерень, спортивної 

кімнати, актового залу, бібліотеки, архіву, методичного, медичного, 

комп’ютерного кабінету, їдальні або буфету. 

      5.6. Фінансово-господарська діяльність закладу освіти здійснюється на 

основі його кошторису.  

      5.7. Джерелами фінансування закладу освіти  є :  

       - кошти міського та державного бюджетів у розмірі, передбаченому 

нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення 

навчального процесу в обсязі, визначеному Державним стандартом загальної 

середньої освіти;  

       - кошти, отримані за надання платних послуг; 

       - доходи від реалізації продукції навчально-виробничих майстерень, від 

передачі в оренду приміщень, споруд, обладнання;  

       - благодійні внески юридичних та фізичних осіб ;  

       - інші джерела, не заборонені чинним законодавством України. 



      5.8. Доходи (прибутки) закладу освіти  використовуються виключно для 

фінансування видатків на його утримання, реалізацію мети (цілей, завдань) 

та напрямків  діяльності , визначених його установчими документами. 

      5.9. Отримані доходи (прибутки) або їх частина не може розподілятися 

серед засновників, працівників закладу освіти ( окрім оплати їхньої праці, 

нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та 

інших пов’язаних з ними осіб.       

      5.10. Фінансування закладу освіти здійснюється його Засновником 

відповідно до чинного законодавства України. 

       Фінансово-господарська діяльність закладу освіти проводиться 

відповідно до Бюджетного кодексу України, Законів України «Про освіту», 

«Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту»  та інших 

нормативно-правових актів. 

       5.11. Заклад освіти має право згідно із законодавством придбавати та 

орендувати необхідне обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися 

послугами підприємств, установ, організацій та фізичних осіб, фінансувати за 

рахунок власних коштів заходи, що сприяють поліпшенню соціально-

побутових умов працівників закладу освіти.  

     5.12. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в закладі освіти 

визначений керівником закладу відповідно до законодавства і може бути 

самостійним або централізованим. 

     5.13. Штатні розписи закладу освіти затверджуються директором за 

погодженням Управління освіти, молоді, спорту та культури, охорони 

здоров'я та соціальної політики виконавчого комітету Березівської міської 

ради Одеської області на основі Типових штатних нормативів закладів 

дошкільної освіти, затверджених центральним органом виконавчої влади, що 

забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти за 

погодженням з центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування та реалізує державну фінансову політику. 

      5.14. Звітність про діяльність закладу  освіти ведеться відповідно до 

вимог чинного законодавства. 

VI. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 

       6.1. Заклад освіти за наявності належної матеріально-технічної та 

соціально-культурної бази, відповідного фінансування має право проводити 

міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, 

проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв’язки з 

міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.  

       Заклад освіти має право відповідно до законодавства укладати договори 

про співробітництво з освітніми закладами, науковими установами, 

підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн 

      6.2. Участь закладу освіти у міжнародних програмах, проектах, 

учнівському та педагогічному обміні здійснюється відповідно до чинного 

законодавства України. 

VII. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 



 7.1. Державний нагляд (контроль) за діяльністю закладу 

здійснюється  центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості 

освіти та її територіальними органами відповідно до Закону України «Про 

освіту». Інституційний аудит включає планову перевірку дотримання 

ліцензійних умов. Інституційний аудит може бути проведений за ініціативою 

засновника, керівника,  колегіального органу управління або піклувальної 

ради закладу освіти у випадках передбачених чинним законодавством. 

 7.2.Заклад освіти підпорядкований і підзвітний Управлінню освіти, 

молоді, спорту та культури, охорони здоров'я та соціальної політики 

виконавчого комітету Березівської міської ради Одеської області. 

 7.3.Зміст, форми, періодичність контролю, не пов’язаного з освітнім 

процесом, встановлюється Управлінням освіти, молоді, спорту та культури, 

охорони здоров'я та соціальної політики виконавчого комітету Березівської 

міської ради Одеської області  згідно з чинним законодавством. 

 7.4. Контроль за іншими сторонами діяльності закладу освіти здійснює 

державна фіскальна служба, контрольно-ревізійні органи відповідно до 

чинного законодавства. 

 7.5. Громадський нагляд (контроль) у системі дошкільної освіти 

здійснюється суб’єктами громадського нагляду (контролю). 

 7.6. Безпосередньо в закладі освіти громадський нагляд (контроль) може 

проводитися виключно з дозволу керівника закладу освіти, крім випадків, 

встановлених законодавством. 

 

VIII. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

 8.1. Рішення   про   ліквідацію, реорганізацію чи перепрофілювання 

закладу освіти приймається засновником закладу відповідно до діючого 

законодавства України. 

 8.2 Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною 

рішенням 

засновника   у   випадках   ліквідації   за   рішенням   господарського  

суду – ліквідаційною комісією, призначеною цим  органом. 

 8.3. 3 моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять 

повноваження  з управління справами закладу освіти. Ліквідаційна комісія 

складає баланс і подає його засновнику. 

 8.4.У разі реорганізації права та зобов’язання закладу освіти переходять 

до правонаступників визначених засновником. 

 8.5. При ліквідації  і реорганізації закладу освіти звільненим 

працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів згідно з трудовим 

законодавством України. 

 8.6. Заклад освіти вважається ліквідованим  або реорганізованим з 

моменту внесення про це запису до Єдиного державного реєстру. 

 

Засновник  Березівська  міська                               Березівський  міський голова 

рада Одеської  області          _________________ В.В. Григораш 
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